
De quel Relais dépendez-vous ?

33 réponses

Quelle est votre commune de résidence ?

33 réponses

33 réponses

Aixe-sur-Vienne

Bosmie-l'Aiguille60,6%

39,4%

Aixe-sur-Vienne

Beynac

Bosmie-l'Aiguille

Burgnac

Jourgnac

Saint-Martin-le-Vieux

Saint-Priest-sous-Aixe

Saint-Yrieix-sous-Aixe

Séreilhac

12,1%

9,1%12,1%

27,3%

9,1%
27,3%
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Depuis combien d'années exercez-vous le métier ?

33 réponses

Votre tranche d’âge

33 réponses

Situation familiale

33 réponses

Moins d'un an

Entre 2 et 5 ans

Entre 6 et 10 ans

Entre 11 et 20 ans

Plus de 20 ans

24,2%
36,4%

12,1% 21,2%

25 / 35 ans

36 / 45 ans

46 / 55 ans

56 / 60 ans

61 / 65 ans

plus de 65 ans
12,1%

21,2%

42,4%

21,2%

Seule

En couple

21,2%

78,8%
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Si vous avez des enfants, vivent-ils à votre domicile ?

33 réponses

Si oui, quels âges ont-ils ?

Agrément et enfants accueillis

Votre nombre d'agréments

Activité durant la période COVID

Oui

Non45,5%

54,5%

Enfant 1 Enfant 2 Enfant 3 Enfant 4
0

5

10

Moins d'un an Entre 1 an et 3 ans Entre 4 et 10 ans Plus de 10 ans

Agrément 1 Agrément 2 Agrément 3 Agrément 4
0

10

20

30 accueil journée accueil périscolaire horaires particliers
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Durant la période de crise COVID (différents confinements), avez-vous

maintenu votre activité ?

30 réponses

Au cours de cette même période, avez-vous bénéficié d'une

autorisation exceptionnelle pour l'accueil d'un enfant supplémentaire ?

(dérogation du CD87)

30 réponses

Au cours de cette même période, vous-êtes vous sentie soutenue par

le Relais ?

29 réponses

Section sans titre

Oui intégralement

Oui partiellement

Non
16,7%46,7%

36,7%

Oui

Non

10%

90%

Oui

Non

96,6%
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Quels sont vos critères d’accueil en terme d’horaires ?

33 réponses

Avez-vous connu des difficultés pour trouver des enfants à garder en

2022 ?

33 réponses

Si oui, pendant combien de temps ?

4 réponses

Situation professionnelle

0 10 20 30

Horaires réguliers

Horaires variables

Avant 7h

Après 19h

Durant les nuits

Du lundi au vendredi

Le samedi

Le dimanche

Le mercredi

Durant les vacances scol…

Avant l’école

Après l’école

28 (84,8 %)

23 (69,7 %)

12 (36,4 %)
5 (15,2 %)

0 (0 %)

30 (90,9 %)

2 (6,1 %)

0 (0 %)

19 (57,6 %)

27 (81,8 %)

7 (21,2 %)

7 (21,2 %)

Oui

Non

12,1%

87,9%

4 mois 6 mois
0

1

2

3
3 (75 %)

1 (25 %)
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Vous sentez-vous isolée dans l’exercice de votre métier ?

33 réponses

Oui

Non

12,1%

87,9%
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Dans les deux cas, pour quelles raisons ?

24 réponses

Pas d'isolement, car je sors avec les petites nous allons au RPE à la bibliothèque, je participe
à toute les activités proposées et le parc de jeux.

présence de la responsable de RPE, temps collectifs, collègues...

bien accompagnée par notre relais et soutenue par les collègues

Pas vraiment.. Il y a le relais

relations permanentes avec le rpe et les collegues, sorties diverses

Je me sent soutenu par l'animatrice du relais et pas les professionnelees qui y vont

Relais, collègues

C'est un métier ou l'on est seule à la maison, difficile par moment et non reconnu

à part le rpe pas beaucoup de soutien et d'aide dans nos démarches et problémes

Seule à la maison et pour le côté administratif

Activités avec le relais

Soutenue par le relais petite enfance et les temps collectifs qui sont mis en place par son
animatrice celine chazelas

RPE et formations

Soutien du relais et des collègues

Je fréquente le Relais fréquemment

relais present, actif et disponible. Bonne entente entre collègues

Le fait d'aller au relais environ une fois par semaine et de rencontrer des collègues m'aide à
ne pas me sentir isolée.

j'ai toujours le soutien du RPE

Présence du relais

Non car je me sentent soutenue est à l'écoute le RPE de bosmie
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Si besoin , je peux compter sur le RAM

J'aime travailler à mon domicile, et je peux me rendre au relais chaque semaine.

J’aime ce métier

Fréquentation du Relais ,contact avec des collègues, avec l'animatrice

Envisagez-vous une évolution dans votre carrière professionnelle ?

(VAE, obtention de diplômes)

33 réponses

Oui

Non

72,7%

27,3%

Firefox https://docs.google.com/forms/d/1Shht1XspUVELBgL-CIxsQ...

8 sur 25 20/09/2023, 16:55



Pour quelles raisons ?

22 réponses

les formations régulières me suffisent

Trop agee

trop tard ....

Je pense à une VAE

Formation de base obligatoire

Je suis proche de la retraite

pour être reconnu

Travailler en structures

Reconnaissance de notre métier

Ar rapport à mon ancienneté

Évoluer dans le secteur de la petite enfance

VAE compliquée à mettre en place et les diplômes proposés ne sont pas en lien avec le
métier d’assistant maternel.

Aucun projet spécial. Peut-être un jour ...

je suis en fin de carrière

Les lectures et les formations continues me permettent d'évoluer constamment

il n'y a pas d'évolution de carrière chez les assistantes maternelle, les formations sont faites
pour nous améliorer dans notre profession

Ça peut toujours servir !

Je suis jeune, je changerais le jour où je ne serais plus épanouie

Peut-être travailler en structure plutôt que seule jusqu'à ma retraite

Je souhaites effectuer une reconversion, et j'ai déjà plusieurs diplômes dans ce domaine.
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Ras

Retraite envisagée début 2026

Envisageriez-vous d’exercer votre métier autrement ?

13 réponses

Souhaiteriez-vous évoluer vers une autre profession ?

32 réponses

Si oui, laquelle ?

4 réponses

Atsem

Auxiliaires puériculture

Pas choisi encore

standardisme/secrétaire

0 1 2 3 4 5

En MAM

En structure collective

Non

Je ne me suis pas encore
posé la question

Je ne sais pas

Pas pour l'instant

5 (38,5 %)

3 (23,1 %)

4 (30,8 %)

1 (7,7 %)

1 (7,7 %)

1 (7,7 %)

Oui

Non

15,6%

84,4%
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Pour quelle raison ?

6 réponses

j'aime mon métier, ce relationnel, mais mon inquiétude se porte sur les arrêts de travail et la
diminution très importante des revenus (Indemnités journalières...

Isolement, sortir de mon domicile

Lorsque mes enfants auront quitté la maison, peut-être que j'envisageais cette solution, mais
pas dans l'immédiat

Voir autre chauge apprendre autrement

L âge de depart en retraite par rapport à la " dureté " de la profession...

Auto entreprise avec mon mari.

Les services proposés par le Relais petite enfance

Avez-vous participé aux temps collectifs du relais ?

33 réponses

Oui

Non

15,2%

84,8%
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Si non, pour quelles raisons ?

3 réponses

Il faut prendre la voiture

certains parents ne le souhaitent pas, jours et horaires variables donc impossible de
plannifier

Je ne m y sens pas à l aise

Si oui, à quelle fréquence ?

27 réponses

Si vous venez aux temps d’accueil collectif, êtes-vous satisfaite ?

Toutes les semaines

Ponctuellement

11,1%

88,9%

De l’accueil Du nombre d’accueil
par semaine

Des jours et des
horaires

Du nombre de
participants

De la diversité des
0

10

20

Très satisfaite Satisfaite Insatisfaite Très insatisfaite
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Commentaires éventuels

3 réponses

Si il y avait un extérieur au RPE ça serait un vrai plus pour explorer d'autres activités que nous
ne pouvons réaliser à notre domicile. Mais celui de Bosmie est déjà très bien et la
responsable au Top un vrai pillier de notre profession.

Dommage qu'il ne puisse pas y avoir un temps d'accueil le mercredi

Animatrice très avenante et disponible
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Quelles sont vos motivations pour participer aux temps d’accueil collectif du RPE ?

24 réponses

Cest un lieu agréable et sécurisé.
C'est un temps d'échange avec les collègues et un monde de partage , de socialisation et de
découverte pour nos petits.

un cadre chaleureux et agréable. Une responsable toujours bienveillante, agréable, discrète, à
l'écoute et impartiale. Un échange professionnelle qui permet de répondre parfois à certaines
interrogations

permet aux enfants de se sociabiliser avant l'entrée à l'école, et pour les assistantes
maternelles on se sent justement moins isolée

ne pas rester isolée, contact social pour les accueillis, profiter d'autres activités que je ne
fais pas à la maison

Échanger, apprendre et être à jour avec les complicités que nous pouvons avoir

Diversité des activités

Échanges entre professionnels, interaction des enfants en garde avec d'autres
enfants/adultes

Rompre l'isolement

rencontrer les collégues

Sociabilité pour les enfants avec les autres enfants et adultes, possibilité de parler avec les
collègues et animatrice

Faire découvrir un autre cadre aux enfants, leur faire découvrir d'autres activités de groupe et
leur présenter des enfants avec qui ils iront peut-être à l'école.

Casser un
Peu la solitude de la maison,rencontrer d’autres professionnels et discuter d’éventuels
problèmes rencontrés dans le travail et cela permet aux enfants de créer des liens avec
d’autres enfants.

Ça permet aux enfants de pouvoir se sociabiliser avec les autres enfants ainsi que les
adultes. Ça leurs permet aussi de pouvoir réaliser des activités qu'ils ne feront pas forcément
chez moi. Et pour moi, cela me permet de pouvoir échanger avec mes collègues et de voir du
monde.

Sociabilisation des accueillis, échanges entre professionnels
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Permet aux enfants accueillis de rencontrer d’autres adultes et d’autres enfants. Pouvoir
profiter de matériel et structure que nous n’avons pas.
Permet des échanges professionnels et être informé sur l’évolution du métier.

Personnellement, restée un minimum sociabilisée. Pour les enfants, sociabilisation, jeux et
activités autres qu'à mon domicile, sorties faites avec le RPE

riche pour les enfants et pour nous même, rompt l isolement , partage professionnel avec les
collègues et l animatrice

La socialisation des enfants, les échanges interprofessionnels sur notre pratique et la
réponse à certaines questions sur les contrats ou sur la nouvelle convention collective

Sociabilisation des enfants accueillis
Échange avec mes collègues et ma responsable du relais ( rester informée sur les
changements et nouvelles réglementations par exemple).

Le bien fait pour les petits et les grands

Que les enfants puissent interagir avec d'autres enfants et pouvoir échanger avec d'autres
assistantes maternelles

Moment de sociabilité et d'éveil pour les enfants qui profitent de leurs camarades et des
diverses activités, et échange agréable avec entre collègues assmat et animatrice du relais.

Bien-être pour les enfants et pour moi même

Déjà pour les petits cela leur permet d'avoir des contacts avec d'autres enfants , ça les aide à
se socialiser ! En tant qu'assistante maternelle c'est un lieu convivial,cela nous permet
d'échanger avec d'autres collègues, animatrice,sur le plan professionnel !

Lors de ces temps d'accueils collectifs du RPE, trouvez-vous qu'il y a

une bonne cohésion entre les professionnelles ?

27 réponses

Oui

Non

100%
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Lors de ces temps d'accueils collectifs du RPE, trouvez-vous qu'il y a

une bonne cohésion entre les professionnelles et l'animatrice du RPE ?

27 réponses

S’il y avait des améliorations à apporter aux temps d’accueil collectif, que

proposeriez-vous ?

6 réponses

Rien il est très bien comme cela

un grand merci à la responsable du relais RPE pour son sérieux, son écoute.

Plus de sorties à l'extérieur

Plus d’intervenants ( éveil musical, conte, raconte tapis, relaxation…)

Pouvoir venir plus souvent au RPE, mais les semaines sont courtes et toutes les
Professionnelles du secteur doivent pouvoir en bénéficier.

Cela me convient tel que c'est !

Les parents vous incitent-ils à participer aux temps d’accueil collectif

?

32 réponses

Oui

Non

100%

Oui

Non40,6%

59,4%
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Avez-vous utilisé les temps de permanence ?

33 réponses

Si oui de quelle manière ?

29 réponses

Oui

Non

12,1%

87,9%

0 10 20 30

Par téléphone

En entretien individuel

En rendez-vous avec les
parents employeurs

Par mail

29 (100 %)

15 (51,7 %)

15 (51,7 %)

22 (75,9 %)
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Lorsque vous prenez contact avec le RPE  sur un temps de

permanence

Commentaires éventuels

4 réponses

Une amélioration est à prévoir en matière de connexion internet .

Cela évite des soucis que l'on pourrait éventuellement rencontrer au courant de nos contrats

Parfait

Existe-t-il une "version simplifiée" de la nouvelle convention collective ? Si ce n'était pas le
cas, serait-il possible d'en rédiger une ?

Vous sentez-vous accompagnée par le RPE dans la relation

contractuelle employeur-employé ?

30 réponses

Des jours d’ouverture et
horaires

De l’accueil Des documents
proposés

Des réponses
apportées

0

10

20

30
Très satisfait(e) Satisfait(e) Insatisfait(e) Très insatisfait(e)

Oui

Non

96,7%
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Si non, pour quelles raisons ?

Une réponse

Parce que je n'en ressens pas le besoin

Pensez-vous que le RPE remplit son rôle d’intermédiaire entre les

professionnelles et les familles / ou futures familles employeurs ?

33 réponses

Si non, pour quelles raisons ?

0 réponse

Il n'y a actuellement aucune réponse à cette question.

Les temps de réflexion professionnelle 2022

Participez-vous aux actions proposées de formation continue ?

33 réponses

Oui

Non

100%

Oui

Non

24,2%

75,8%
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Si oui, êtes-vous satisfaite ?

Commentaires éventuels

Une réponse

Dans l'idéal j'aimerais que les formations se déroulent uniquement en semaine.

Avez-vous participé au groupe de paroles ? (proposé par le RPE de

Bosmie en 2022)

33 réponses

Du nombre de temps
proposés sur l’année

Des dates et horaires
proposés

Du thème abordé Des intervenants et du
contenu

0

5

10

15

20
Très satisfaite Satisfaite Insatisfaite Très insatisfaite

Oui

Non

24,2%

75,8%
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Si oui, en êtes-vous satisfaite ?

Commentaires éventuels

3 réponses

Il faudrait que ce temps soit plus régulier.

Avoir éventuellement un nombre de séances un peu plus important... même si c'est déjà bien
!!

Année particulière avec le changement de l’intervenant, qui n’a pas pu honorer toutes les
séances.
Je souhaite pouvoir continuer à participer au groupe de parole, en espérant qu’un autre
intervenant pourra être recruter.

Avez-vous participé aux réunions à thème ? (proposées par les 2 RPE

en 2022)

33 réponses

Du nombre de temps
proposés sur l’année

Des dates et horaires
proposés

Du thème abordé Des intervenants et du
contenu

0

2

4

6
Très satisfaite Satisfaite Insatisfaite Très insatisfaite

Oui

Non36,4%

63,6%
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Si oui, en êtes-vous satisfaite ?

Commentaires éventuels

Une réponse

Alimentation du jeune enfant, propreté...

Avez-vous participé aux journées évènementielles ? (ex : Journée

nationale des Assistantes Maternelles)

33 réponses

Du nombre de temps
proposés sur l’année

Des dates et horaires
proposés

Du thème abordé Des intervenants et du
contenu

0

5

10

15
Très satisfaite Satisfaite Insatisfaite Très insatisfaite

Oui

Non48,5%

51,5%
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Si oui, en êtes-vous satisfaite ?

Commentaires éventuels

2 réponses

En 2022, c'etait un vrai moment de détente pour nous professionnelles !!

Très bonne idée d’avoir proposé la journée nationale sous forme de soirée en invitant les
membres de notre famille et de quoi se restaurer sur place.

Souhaiteriez-vous voir aborder certains thèmes, à travers ces différentes actions, si

oui, lesquelles ?

2 réponses

Contrat de travail, congés payés

Oui, les dangers des écrans pour les tout petits

Du nombre de temps
proposés sur l’année

Des dates et horaires
proposés

Du thème abordé Des intervenants et du
contenu

0

5

10

15 Très satisfaite Satisfaite Insatisfaite Très insatisfaite
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Globalement, et à travers ces différentes actions, pensez-vous que le

RPE dont vous dépendez, soutient l'accueil individuel et valorise votre

profession ?

31 réponses

Oui

Oui mais pas suffisamment

Non

96,8%
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Si oui, quels projets et/ou quelles actions ont permis cette valorisation ces dernières

années ?

11 réponses

Céline nous pousse toujours vers le haut, elle sait trouver les bons mots quand on se sent
dépasser et nous rassurer. Elle est à l'écoute et de très bons conseils . Un vrai pillier.

organisation des formations, proposition de sorties

la journée nationale des ass.mat. /les sorties pédagogiques/explications sur la nouvelle
ccn/arbre de noel

Les formations, la convention collective, le dialogue et informations employeurs

Formations continues, journées nationales avec des intervenants de qualité, vidéo sur le
métier…
Toute la médiatisation autour des événements et interventions des assistants maternels du
secteur.

film, journée ass mat

Le courrier d'information destiné aux parents sur la formation continue,
la réflexion avec la communauté de communes sur la question de l'impact de l'augmentation
du coût du traitement des déchets pour les assistantes maternelles,
le spectacle de noël destiné aux enfants.

film présentant le métier d'assistante maternelle

Être considérée comme professionnelle de la petite enfance représente déjà beaucoup.
Et lorsqu'on côtoie le relais c'est ce que je ressens.

L accompagnement

Réunions,formations,animations,sorties !

Si non, quelles propositions pourraient être faites pour soutenir la profession ?

0 réponse

Il n'y a actuellement aucune réponse à cette question.
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